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Podstawa prawna:

Przedszkole dziata w szczegolnos$ci na podstawie w zakresie odnoszacym si¢ do

przedszkoli niesamorzadowych:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe

Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych;
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela;

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy;

Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o systemie informacji o§wiatowej;

Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Nazwa przedszkola brzmi: Niepubliczne Przedszkole ,,Pasikonik”.
2. Niepubliczne Przedszkole ,,Pasikonik” jest przedszkolem niepublicznym.

3. Lokalizacja przedszkola:

1) siedzibg Niepublicznego Przedszkola ,,Pasikonik” jest budynek w Kielcach przy ulicy
Turystycznej 17, w ktorym funkcjonujg 2 oddziaty przedszkolne ztozone z dzieci zgrupowanych

wedhug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz mozliwo$ci rozwojowych:
1) oddziat dla dzieci 3-letnich i 4-letnich,

2) oddziat dla dzieci 5 — letnich i 6-letnich,

4. Osobg prowadzaca Niepubliczne Przedszkole ,,Pasikonik™ jest osoba fizyczna prowadzaca
dziatalnos¢ gospodarczg EmKa Martyna Kania, ul. Turystyczna 17, 25-557 Kielce.

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Swietokrzyski Kurator O$wiaty.



6. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Niniejszego statutu.
7. Ustalona nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu :
Niepubliczne Przedszkole ,,Pasikonik”.
§2
Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole ,,Pasikonik”.

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Przedszkola ,,Pasikonik.

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Niepublicznego Przedszkola ,,Pasikonik”,

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem w Niepublicznym Przedszkolu
,,Pasikonik”,

6) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Niepublicznego

Przedszkola ,,Pasikonik”.



ROZDZIAL 2

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach
wydawanych na ich podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to, realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania- uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia

dziecko osiaga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
3. W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie  wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym

obszarze jego rozwoju,
2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci

korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tre§ci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania z poszanowaniem

indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
I zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg

1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,



8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie 0
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do

intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz

norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych

rozw0j tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci

mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk istotnych

dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do

osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury

1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

18) umozliwienie dzieciom podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z

uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad ochrony zdrowia.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:



1) organizacje¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych

wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju

aktywnosci,

indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepelnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z
zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —

odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

6.

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwos$ci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesne;j

interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres

zadan realizowanych w przedszkolu.

Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej

poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji

przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,

emocjonalnego, spotecznego i poznawczego.

1) Fizyczny obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane do podj¢cia nauki w szkole:

a) zglasza potrzeby fizjologiczne, samodzielnie wykonuje podstawowe czynnos$ci

higieniczne,
b) wykonuje czynno$ci samoobstugowe np. ubieranie si¢ i rozbieranie,
C) spozywa positki z uzyciem sztuc¢cow, nakrywa do stotu i sprzata po positku,
d) komunikuje potrzebg ruchu, odpoczynku itp.,

e) uczestniczy w zabawach ruchowych, w tym tanecznych, muzycznych, nasladowczych, z

przyborami lub bez nich; wykonuje r6zne formy ruchu,

f) inicjuje zabawy konstrukcyjne, majsterkuje, buduje,



2)

3)

9)

h)

wykonuje czynnosci takie jak: sprzatanie, pakowanie, trzymanie przedmiotow jedng reka
I oburacz, uzywa chwytu pisarskiego podczas rysowania, kreslenia i pierwszych prob

pisania,

wykonuje podstawowe ¢wiczenia ksztattujace nawyk utrzymanie prawidtowej postawy

ciala,

wykazuje sprawnos¢ ciata i koordynacje w stopniu pozwalajagcym na rozpoczecie

systematycznej nauki czynnosci ztozonych, takich jak czytanie i pisanie.

Emocjonalny obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane do podjecia nauki w szkole:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

)

K)

rozpoznaje i nazywa podstawowe emocje, probuje radzi¢ sobie z ich przezywaniem,
szanuje emocje swoje i innych 0sob,

przezywa emocje w sposob umozliwiajacy mu adaptacje w nowym otoczeniu, np.

w nowej grupie dzieci,

przedstawia swoje emocje i Uczucia, uzywajac charakterystycznych dla dziecka form

wyrazu,

rozstaje si¢ z rodzicami bez lgku, ma $wiadomos$¢, Ze rozstanie takie moze by¢ krotsze

badz dtuzsze,

rozréznia emocje i uczucia przyjemne i nieprzyjemne, ma §wiadomosé, ze odczuwaja

I przezywaja je wszyscy ludzie,

szuka wsparcia w sytuacjach trudnych dla niego emocjonalnie,

panuje nad nieprzyjemng emocja, np. podczas czekania na wlasng kolej,
wczuwa si¢ w emocje 1 uczucia osob z najblizszego otoczenia,

dostrzega, ze zwierzgta majg zdolno$¢ odczuwania, przejawia w stosunku do nich

zyczliwos$¢ 1 troske,

dostrzega emocjonalng warto$¢ otoczenia przyrodniczego jako zrodta satysfakcji

estetycznej.

Spoteczny obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane do podjecia nauki w szkole:

a)

b)

przejawia poczucie wiasnej warto$ci jako osoby, wyraza szacunek wobec innych 0s6b

I przestrzegajac tych warto$ci nawigzuje relacje rowiesnicze,

odczuwa 1 wyjasnia swoja przynalezno$¢ do rodziny, narodu, grupy przedszkolne;j,

grupy chlopcow, grupy dziewczynek oraz innych grup np. grupy sportowej,



4)

C) postuguje si¢ swoim imieniem, nazwiskiem, adresem,

d) uzywa zwrotdw grzecznosciowych podczas powitania, pozegnania, sytuacji

wymagajacej przeproszenia i przyj¢cia konsekwencji swojego zachowania,

e) ocenia swoje zachowanie w kontek$cie podjetych czynnosci i zadan oraz przyjetych norm
grupowych; przyjmuje, respektuje i tworzy zasady zabawy w grupie, wspotdziata z

dzie¢mi w zabawie, pracach czy podczas odpoczynku,

f) nazywa 1 rozpoznaje wartosci zwigzane z umiej¢tnosciami i zrachowaniami
spotecznymi, np. szacunek do dzieci 1 dorostych, szacunek do ojczyzny,

obowiazkowos¢, przyjazn, rados¢,

g) respektuje prawa i obowigzki swoje oraz innych 0sob, zwracajgc uwage na ich

indywidualne potrzeby,
h) obdarza uwaga inne dzieci i osoby doroste,

1) komunikuje si¢ z dzie¢mi i dorostymi, wykorzystujac komunikaty werbalne i

pozawerbalne; wyraza swoje oczekiwania spoteczne wobec innego dziecka, grupy.
Poznawczy obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane do podj¢cia nauki w szkole:

a) wyraza swoje rozumienie §wiata, zjawisk i rzeczy znajdujacych si¢ w bliskim otoczeniu
za pomoca komunikatdow pozawerbalnych: tanca, gestow, impresji plastycznych,
technicznych, teatralnych, mimicznych, konstrukcji 1 modeli z tworzyw i materiatu

naturalnego,

b) wyraza swoje rozumienie $wiata, zjawisk i rzeczy znajdujacych si¢ w bliskim otoczeniu
za pomoca jezyka moéwionego, postuguje si¢ jezykiem polskim w mowie zrozumiatej
dla dzieci 1 os6b dorostych, méwi ptynnie, wyraznie, rytmicznie, wypowiada ciche 1
glosne dzwigki mowy, rozrdoznia gloski na poczatku i koncu w wybranych prostych

fonetycznych stowach,

€) odroznia elementy Swiata fikcji od realnej rzeczywistosci, byty rzeczywiste od

medialnych, byty realistyczne od fikcyjnych,

d) rozpoznaje litery, ktorymi jest zainteresowane na skutek zabawy i spontanicznych odkry¢,

odczytuje krotkie wyrazy utworzone z poznanych liter w formie napiséw drukowanych,

e) odpowiada na pytania, opowiada o zdarzeniach z przedszkola, objasnia kolejnosc¢
zdarzen w prostych historyjkach obrazowych, uktada historyjki obrazkowe, recytuje

wierszyki, uktada i rozwigzuje zagadki,



9)

h)

)

k)

P)

q)

nadaje znaczenie czynnosciom, nazywa je, uwaznie stucha i nadaje znaczenie swoim

doswiadczeniom

eksperymentuje rytmem, dzwigkami i ruchem, odtwarza i tworzy muzyke, $piewa
piosenki, porusza si¢ przy muzyce i do muzyki, $piewa piosenki z dziecinnego
repertuaru oraz tatwe piosenki ludowe, chetnie uczestniczy w zbiorowym muzykowaniu;

wykonuje lub rozpoznaje melodie, piosenek i pie$ni np. hymn narodowy,

wykonuje wiasne eksperymenty graficzne farba, kredka, otdéwkiem, mazakiem itp. ;
tworzy proste 1 ztozone znaki, nadajac im znaczenie, odkrywa w nich fragmenty
wybranych liter, cyfr, kre§li wybrane litery i cyfry na gladkiej kartce papieru, okresla

kierunki i miejsca na kartce papieru,

czyta obrazy, wyodr¢bnia i nazywa ich elementy, nazywa symbole i znaki znajdujace si¢

Ww otoczeniu, wyjasnia ich znaczenie,

wymienia nazwe¢ swojego kraju i jego stolicy, rozpoznaje symbole narodowe, nazywa
wybrane symbole zwigzane z regionami Polski ukryte w podaniach, przystowiach,

legendach, bajkach, orientuje si¢, ze Polska jest jednym z krajow Unii Europejskie;j,

wyraza ekspresje tworcza podczas czynnosci konstrukcyjnych i zabawy,

zagospodarowuje przestrzen,

klasyfikuje przedmioty wedtug: wielkosci, ksztattu, koloru, przeznaczenia, uktada
przedmioty w grupy, szeregi, rytmy, odtwarza uktady przedmiotow i tworzy wiasne,

nadajac im znaczenie, rozrdznia podstawowe figury geometryczne,

eksperymentuje, szacuje, przewiduje, dokonuje pomiaru dlugosci wykorzystujac np.

dton, stope,

okresla kierunki i ustala potozenie przedmiotéw w stosunku do wilasnej osoby a takze w

stosunku do innych przedmiotdw, rozroznia lewa i prawa strong

przelicza elementy zbioréw w czasie zabawy, prac porzadkowych, ¢wiczen, postuguje si¢
liczebnikami glownymi i porzadkowymi, rozpoznaje cyfry oznaczajace liczby od 0 do 10,
eksperymentuje z tworzeniem kolejnych liczb, wykonuje dodawanie i odejmowanie w

sytuacji uzytkowej, liczy obiekty, odroznia liczenie btedne od poprawnego,

postuguje sie pojeciami dotyczgcymi nastepstwa czasu w tym nazwami por roku, dni

tygodnia 1 miesigcy,
rozpoznaje modele monet 1 banknotow o niskich nominatach, rozumie do czego stuza,

postuguje sie pojeciami dotyczacymi zjawisk przyrodniczych,



S) podejmuje samodzielng aktywno$¢ poznawcza,

t) wskazuje zawody wykonywane przez rodzicoOw i osoby z najblizszego otoczenia,

wyjasnia czym zajmuje si¢ osoba wykonujac dany zawdd,

u) rozumie bardzo proste polecenia w jezyku obcym nowozytnym i reaguje na nie,
uczestniczy w zabawach np. muzycznych, ruchowych; uzywa wyrazow i zwrotow
majacych znaczenie dla danej zabawy lub innych podejmowanych czynnosci; powtarza

rymowanki i proste wierszyki, §piewa piosenki,

V) reaguje na proste polecenia w jezyku mniejszosci narodowej lub etnicznej, uzywa
wyrazow 1 zwrotow majacych znaczenie w zabawie 1 innych podejmowanych

czynno$ciach

8. Opieka nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem
uwzglednia obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy. Przedszkole zapewnia dzieciom

bezpieczenstwo i opiekg poprzez:

1) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola ; opiekg sprawuje nauczyciel. Kazdy pracownik przedszkola wspomaga

nauczyciela w opiece nad dzie¢mi oraz czuwa nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa ,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin

spacerow 1 wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy wychowawczej, ktore sg
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajg¢ edukacyjnych i podczas

pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,
4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
5) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz,
9. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa, a w tym:
1) organizuje atmosfere akceptacji i bezpieczenstwa,
2) podtrzymuje dziatania sprzyjajace promocji i ochronie zdrowia,

3) przekazuje wiedze o zdrowym stylu zycia, oraz o zachowaniach stuzacych i zagrazajacych

zdrowiu,

4) uczy zasad postgpowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka,



10.

W przedszkolu obowigzujg nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z

przedszkola:

a) rodzice lub prawni opiekunowie dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i
odbierania dziecka z przedszkola,

b) rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka do przedszkola i oddania go pod

opieke nauczyciela,

C) dzieci moga by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pismie przez rodzicow lub prawnych opiekunéw — upowaznienia pozostaja

w dokumentacji przedszkola,
d) osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykow,
e) rodzice, opiekunowie zobowigzani sg przyprowadzi¢ do przedszkola dzieci zdrowe:

- dziecka chorego lub podejrzanego o chorob¢ nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola,
dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie moga przebywaé w grupie z dzie¢mi

zdrowymi.

11. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1

religijnej oraz wprowadzanie dzieci w §wiat wartosci uniwersalnych poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

dbanie o kulture jezyka polskiego,

organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i regionalnym,
tworzenie tradycji przedszkola,

zapoznawanie dzieci z historig i symbolami narodowymi,

ksztatcenie tozsamosci kulturowe;,

stwarzanie sytuacji edukacyjnych 1 wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu i

przezywaniu warto$ci uniwersalnych.

§4

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka wynikajacych w



szczegblnosci:
a) z niedostosowania spotecznego;
b) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
C) ze szczegblnych uzdolnien;
d) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
e) z zaburzen komunikacji jezykowej;
f) z choroby przewlektej;
g) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych
h) zniepowodzen edukacyjnych;

1) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

J) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, udzielaja nauczyciele wspotdziatajac ze

specjalistami wspotpracujacymi z przedszkolem w realizacji zadan z tego zakresu.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i

niecodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami dzieci uczgszczajacych do przedszkola;
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
c) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci

1 mlodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, jest udzielana z inicjatywy:

a) dyrektora przedszkola

b) nauczyciela, lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;



f)
9)
h)

b)

10.

11.

poradni;

asystenta edukacji romskiej
pomocy nauczyciela
pracownika socjalnego
asystenta rodziny

kuratora sgdowego

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz  zaje¢ rozwijajacych  uzdolnienia, zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym; porad i konsultacji

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest
zadaniem zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli oraz specjalistow, prowadzacych zajecia z

dzieckiem, zwanego dalej ,,zespolem”
Zespot tworzy dyrektor przedszkola dla dziecka:

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, lub opini¢
poradni psychologiczno — pedagogicznej , w tym poradni specjalistycznej — niezwtocznie po

otrzymaniu orzeczenia lub opinii;

dla dziecka, ktére nie posiada orzeczenia lub wyzej wymienionych opinii niezwtocznie po
przekazaniu przez nauczyciela lub specjaliste informacji o potrzebie objecia dziecka

pomoca psychologiczno - pedagogiczna.

Dyrektor przedszkola wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu. Prace kilku zespotow

moze koordynowac takze jedna osoba.

Nauczyciele prowadza obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoze przedszkolna)
Przedszkole wspotdziata ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno

— pedagogiczna, zdrowotng i inne w tym zakresie:

a) kieruje wychowankéw na badania psychologiczno — pedagogiczne,
b) pomaga rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych,
c) realizuje orzeczenia i wskazania Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej i

innych specjalistow,



d) organizuje dla rodzicow spotkania ze specjalistami,
e) organizuje narady szkoleniowe z udziatem specjalistow,

f) prowadzi oswiatg zdrowotng

12. Przedszkole pozyskuje $Srodki finansowe na dzialalno$¢ przedszkola w nastepujacy
Sposob:
-czesne miesieczne wplacane przez Rodzicow,
-dofinansowanie z Urzedu Miasta w postaci dotacji,
- Srodkow wlasnych,

- z projektow unijnych.

ROZDZIAL 3
OSOBA PROWADZACA PRZEDSZKOLE
§5
1. Osoba prowadzaca przedszkole odpowiada za jego dzialalnos¢.
2. Do zadan osoby prowadzacej przedszkole nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie warunkow dziatania przedszkola w tym bezpiecznych i higienicznych

warunkow nauki, wychowania 1 opieki,

2) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji

nauki, wychowania i opieki dla dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
3) wykonywanie remontéw obiektu przedszkola oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie,

4) zapewnienie obshugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi administracyjne;j i

obstugi finansowej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5) wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji

programow nauczania oraz wykonywania innych zadan statutowych,

6) wykonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do

dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.
3. Osoba prowadzaca przedszkole w szczegdlnosci:
1) zatwierdza liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach,

2) po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny zatwierdza arkusz

organizacji przedszkola w terminie wskazanym w odrgbnych przepisach,

3) w przypadku nieobecno$ci dyrektora wyznacza na jego zastgpce innego

nauczyciela przedszkola,

4) moze bra¢ udziat gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;j,



5) opiniuje propozycje dyrektora dotyczace zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola.

4. Osoba prowadzaca przedszkole sprawuje nadzor nad jego dziatalno$cig w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych z uwzglednieniem odrebnych przepisow. Nadzorowi

podlega w szczegdlnosci:

1) prawidtowos$¢ dysponowania przyznanymi przedszkolu $rodkami budzetowymi oraz
pozyskanymi przez przedszkole srodkami pochodzacymi z innych zrdédet, a takze

gospodarowanie mieniem,

2) przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny

pracy pracownikow i dzieci uczgszczajacych do przedszkola,

3) przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy przedszkola.

ROZDZIAL 4

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§ 6
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna.

2. Dyrektor przedszkola powotywany jest przez osobe prowadzaca przedszkole. Funkcje dyrektora

sprawuje osoba posiadajaca wymagane kwalifikacje.

3. Dyrektor przedszkola moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora powierzajac je osobie

posiadajacej kwalifikacje odpowiednie do zajmowania tego stanowiska.

4. Dyrektor szkoty lub placéwki w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem §6 ust. 3;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;



8.

9.

5) dysponuje srodkami finansowymi przedszkola, a takze moze organizowa¢ administracyjng,

finansowg 1 gospodarczg obstuge przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w

czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

8) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegOlno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego dziecka;

10) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi, w tym udostgpnia imig,

nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania

danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w

statucie przedszkola. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.
Dyrektor skresla dziecko z listy ucznidéw na pisemny wniosek rodzicow.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli 1

pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom przedszkola;
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

10. Do zadan Dyrektora przedszkola nalezy rowniez:

1 pekienie nadzoru pedagogicznego i opracowanie planu nadzoru pedagogicznego,

2 opracowuje ramowy rozklad dnia,

3 opracowuje plan pracy przedszkola wspolnie z Radg Pedagogiczna, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan Rodzicow,



11. Dyrektor sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawczg nauczycieli i w tym

zakresie w szczegolnosci:

1 gromadzi informacj¢ o pracy nauczycieli w celu oceny ich pracy wg zasad okreslonych
w odrebnych przepisach,

2) obserwuje zajecia dydaktyczne i inne zaje¢cia prowadzone przez nauczycieli, wydaje
zalecenia pokontrolne i egzekwuje ich wykonanie,

3) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej,

4) prowadzi kontrole realizacji programéw nauczania,

5) realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,

6) wspotdziata z uczelniami wyzszymi w sprawie realizacji praktyk pedagogicznych.

§ 8.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania

dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

przedszkolu.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkdéw rady tj.: przedstawiciele organu prowadzacego

oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i1 porzadku zebrania, zgodnie z

regulaminem rady.
6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

przedszkola.

7. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwatg upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka z listy

dzieci przyjetych do przedszkola oprocz dziecka szescioletniego w przypadku:



1) w sytuacji, gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci,

2) utajeniu przez rodzicéw choroby dziecka, ktora by uniemozliwiata przebywanie dziecka w

grupie a w szczegolnosci choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku dziecigcego

3) dziecko posiada orzeczenie Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej o przeciwskazaniach do

8.

10.

11.

12.

13.

korzystania z pobytu w przedszkolu.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego rozktadu
zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatow, uwzgledniajac potrzeby i

zainteresowania dzieci,
2) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtoséw, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.

Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.
§9
1. Organy przedszkola wspotdziataja ze soba:

1) dajg kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach kompetencji okreslonych ustawg i1 zawartych szczegdélowo w statucie

przedszkola,
2) zapewniaja biezacg wymiang informacji migdzy soba,
3) rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w sprawach opieki i ksztatcenia dzieci,

4) nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych informacji na temat

dziecka, jego zachowania i rozwoju,

5) przedszkole organizuje spotkania grupowe rodzicow w miarg potrzeb, lecz nie rzadzie;j

niz raz na kwartat,



6) zebrania ze wszystkimi rodzicami organizowane sg w miarg potrzeb biezacych, lecz nie

rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

7) rodzice maja prawo zna¢ zadania wynikajace ze strategicznego planu rozwoju placowki

oraz zna¢ tematy i tresci planow pracy w danym miesigcu,

8) wspotdziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow

rozwoju wychowankom oraz podnoszenia poziomu pracy placéwki.

2. Rozwigzywanie sporow mig¢dzy organami przedszkola:

1) ewentualne spory pomiedzy organami przedszkola rozwigzywane sg w drodze negocjacji
pomiedzy przewodniczacymi poszczegdlnych organdw, wyniki negocjacji sg protokolowane

i przekazywane do wiadomosci dyrektorowi przedszkola,

2) w przypadku sporu dyrektor — rada pedagogiczna: negocjacje w imieniu rady
pedagogicznej prowadzi nauczyciel upowazniony przez co najmniej % cztonkow rady

pedagogicznej,

3) w przypadku braku osiggni¢cia porozumienia w drodze negocjacji dyrektor przedszkola o
istniejagcym sporze powiadamia organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w zaleznosci od kompetencji, ktory podejmuje decyzje rozstrzygajace kwestie
sporne.

ROZDZIAL 5

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 10

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj i czas

ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie

programow wychowania przedszkolnego,

§11

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym

wieku.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

§12



1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opickuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o

podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sg zajecia opiekuncze i

edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotlowym i indywidualnym.

§13
1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia:

1) ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej;
uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne, jest dostosowany do podstaw programowych i

oczekiwan rodzicow,

2) na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad oddziatem,
ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan
dzieci.
3. Przedszkole moze organizowac naukg religii. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii
powinien wynosic:

a) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
4. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.
5. Przedszkole organizuje w zaleznos$ci od potrzeb:
1) zajecia rewalidacji indywidualne;j,

2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,

zajgcia rozwijajace uzdolnienia.

6.0rganizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych w

odrgbnych przepisach.

§ 14
1. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola, w ktorym okresla w
szczegolnosci:
1) liczbg oddziatow;
2) liczbeg dzieci w poszczegolnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zajec¢ religii;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbg pracownikow ogoélem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;



6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec¢
prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli;

7) liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz
etatow przeliczeniowych;

8) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec¢ z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé wspomagajacych proces

ksztalcenia, realizowanych w szczegolnos$ci przez pedagoga, logopede 1 innych nauczycieli.

Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty, zatwierdza arkusz

organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty lub

przedszkola do dnia 30 wrze$nia:

1)opinie, o ktorych mowa w ust. 2, sa wydawane w terminie 4 dni roboczych od dnia

otrzymania zmian;

2)organ prowadzacy szkote lub przedszkole zatwierdza zmiany w terminie 7 dni roboczych od
dnia ich otrzymania.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty lub
przedszkola po dniu 30 wrzesnia, organ prowadzacy szkote lub przedszkole zatwierdza te

zmiany w terminie 7 dni roboczych od dnia ich otrzymania.

§ 15

1. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku przez caty rok szkolny, od 1 wrzesnia do 31

sierpnia danego roku szkolnego , za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni wolnych

ustalonych przez organ prowadzacy :

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach od
7.00 do 17.00,

2) przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe

programowa wychowania przedszkolnego,

2.Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu :

1) Przedszkole zapewnia odptatng opieke i edukacj¢, w formie czesnego miesiecznego, platnego z

gory za do 10-tego dnia kazdego miesigca.



2) Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu sktadajgce

si¢ z trzech positkow.

3. Zasady odptatnosci za wyzywienie dzieci ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu firma
cateringowa. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola i korzystajgcych z positkow zobowigzani sg

do uiszczania optat za ustugi §wiadczone przez przedszkole do 10. kazdego miesigca.

4. Przedszkole prowadzi platne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest

objete nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ushugi §wiadczone przez

przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

§ 16
1. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z dzieémi ,
zagrazajacej zdrowiu dzieci;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.
2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.
3. W czasie realizacji zajg¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odlegto$¢ wszyscy
nauczyciele zobowigzani sa do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.
4. W realizacji zajg¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciele
korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:
1) komunikatory: e-mail, aplikacje Zoom, telefon (rozmowy, SMS), dziennik elektroniczny

2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

5. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ dyrektor
przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie 1 trybie realizacji zadan w
zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa organizowane

Z uwzglednieniem:



1) réwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci;
7. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zaje¢ciach z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ poprzez:
1) taczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:
a) przekazywanie rodzicom Kkart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy,
b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostgpnych w domu,
C) przesytanie linkow do filmow edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier
edukacyjnych;
2) materiaty o ktorych mowa w pkt 7. ppkt 1) dostosowane sg do potrzeb i
mozliwo$ci dzieci w wieku przedszkolnym

8. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia
przedszkola,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajg¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

9. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢, jak
réowniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tre$ci nauczania oraz tygodniowego rozktadu zajec,
dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele
przedszkola informuja rodzicoéw o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach oraz formach ich
realizacji przez dziecko w domu. Przekazuja rodzicom dzieci materiaty niezbgdne do
realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem: poczty elektronicznej lub aplikacji Zoom. 10a.

Jezeli rodzice dziecka nie posiadaja dostgpu do Internetu, nauczyciel przesylta na telefon

komorkowy rodzica informacje o dostgpnych materiatach niezbednych do realizacji zajec¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, a takze mozliwych sposobach i
formach ich realizacji przez dziecko w domu.

11. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢ jest:

1) przestanie przez rodzicéw zdje¢ lub filmoéw z wykonanych przez dzieci zadan,

2) zalogowanie si¢ na platformie Zoom,

3) odbieranie wiadomosci,

4) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzgdzia zdalnego nauczania.

11a. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem metod i



technik ksztalcenia na odlegtos$¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci rodzicow

dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do realizacji zadan.

11b. W przypadku rodzicow dziecka, ktérzy nie maja dostgpu do Internetu, obecnos¢ potwierdzana
jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym materialem i wykonanie

zadan w formie ustalonej przez nauczyciela;

12. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele przedszkola i specjali§ci monitorujg postepy dziecka na biezaco i przekazuja rodzicom

informacje telefonicznie lub poprzez dziennik elektroniczny lub innej dopuszczalnej formie,

regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.

13. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,
rodzice maja mozliwo$¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami w formie:
1) rozméw indywidualnych w bezposrednim kontakcie

2) rozmoéw telefonicznych

3) korespondencji poprzez dziennik elektroniczny.

§ 17
1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 2 sale zaje¢ wraz z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne,
4) plac zabaw,

5) szatnie

2. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej cz¢$ci budynku.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory sktada te

odpowiedzialno$§¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikoéw administracyjno-obstugowych,

opiekunéw tych pomieszczen.

4. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor przedszkola, przy

czym ustalenia Dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa.



ROZDZIAL 6

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 18

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niebgdgcych nauczycielami w oparciu o
obowigzujace przepisy prawa. W zakresie prawa pracy Przedszkole respektuje zapisy zawarte w

ustawie z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu pracy . Wobec nauczycieli maja rowniez zastosowanie

przepisy okreslone w art. 10 a1 91b ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

2. Kwalifikacje nauczycieli okresla minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz

pracodawca.
3. Do zadan wszystkich pracownikoéw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 19

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuficzych ma za zadanie
kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbato$cia o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie, poszanowanie

godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale

przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.


http://www.pip.gov.pl/html/pl/html/k0000000.htm

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bagdz we wspoélpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
roOwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac

potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i

innymi specjalistycznymi.
5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.
6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

7. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu wolnym od
pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach

zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.
8. Nauczyciele udzielaja 1 organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
9. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspotprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania przedszkolnego

1 korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegdélowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow ewaluacji

pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal, zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze w uzupetianiu

ich wyposazenia.

10. Nauczyciele odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu oraz poza jego

terenem w godzinach, w jakich dziecko znajduje si¢ pod opieka Przedszkola.
11. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

3) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie 1 szkoty

podstawowej,



4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotng 1 inng,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji

zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke

pomieszczen,
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow do =znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zajec
adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspdlnego $wictowania,

kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci, w ktorych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j

zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych,
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie

przepisami prawa,

14) wspoéldziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych

dzieci,
15) wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w

celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,



C) wlaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi

programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jako$¢ 1 wyniki tej pracy,
19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady

Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych,
21) udziat w pracach zespolow ds. ewaluacji wewnetrzne;j,

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej

dziatalnosci placowki.

11. Nauczyciel wspoétdziata z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju

wychowankoéw oraz podwyzszenia poziomu pracy placowki, a w szczegolnosci:

1) rodzice i nauczyciele wspOlpracuja ze sobg w sprawach opieki, wychowania i ksztatcenia

dzieci, ustalajg wspdlne kierunki dziatan,

2) nauczyciele utrzymuja staty kontakt z rodzicami, udzielaja rzetelnych informacji na temat

dziecka, jego zachowania i rozwoju,
3) nauczyciel organizuje spotkania, zaj¢cia otwarte, pokazowe, konsultacje dla rodzicow,

4) zebrania z rodzicami organizowane sg w miarg potrzeb biezacych, nie rzadziej niz dwa razy w

roku szkolnym,

5) nauczyciel organizuje okazjonalne uroczystosci z udziatem dzieci, rodzicow oraz najblizszych

cztonkéw rodziny,

6) w kaciku dla rodzicow nauczyciele umieszczajg informacje dotyczace zadan, realizowanej

tematyki,

7) dyrektor i nauczyciele zasiegaja opinii rodzicow w réznych sprawach dotyczacych pracy

oddziatu 1 przedszkola.

§ 20

1. Dyrektor powierza poszczeg6élne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie od

czasu pracy oddziatlu lub realizowanych zadan oraz z uwzglgdnieniem propozycji rodzicoOw.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel

opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczgszczania dzieci do przedszkola.



§ 21

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,

nauczyciele:

1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania

ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniajg wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

2. Nauczyciele planuja i prowadza prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym 1 odpowiadaja za jej jakos¢.
3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,
2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

4) scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie i

zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) karte pracy indywidualnej,

2) kartg obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek

przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego na
dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tresci nauczania
wykraczajace poza zakres tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i
mozliwosci ucznidw, dla ktorych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespot

nauczycieli program wychowania przedszkolnego.



3.

§ 22

W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw na stanowiskach pomocniczych, administracji

oraz obstugi .

Zadaniem pracownikéw przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola w
zakresie administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie

obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Do obowigzkéw pracownikow pomocniczych nalezy min:

1)pomoc nauczycielom w zapewnieniu opieki i bezpieczenstwa dzieci a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
a)
b)

2)

3)

czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dzieci:

pomoc nauczycielowi w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w sali i w szatni,

pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spacerow lub wycieczek,

przygotowanie do positkow, pomoc w czasie spozywania positkow przez dzieci,

opieka nad dzie¢mi ,

pomoc nauczycielowi podczas zajec ,

czuwanie nad nalezyta higieng dzieci,

pomoc dzieciom przy czynno$ciach higienicznych w tazience,

usuwanie wszelkich dostrzezonych brakow i btgdow grozacych wypadkiem lub mogacych
przynies$¢ szkode zdrowiu dzieci . Jesli usunigcie ich we wlasnym zakresie jest niemozliwe
, zgtaszanie dyrektorowi przedszkola,

otaczanie dziecka opieka od chwili przejecia dziecka od osoby

przyprowadzajacej Je do przedszkola,

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do

niej prowadzacych,

czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzacych do domu
dbatos¢ o zabezpieczenie placowki w godzinach pracy: otwieranie drzwi

interesantom, powiadamianie dyrektora przedszkola lub 0sob upowaznionych o
przybylych osobach z zewnatrz,

respektowanie praw dziecka,

niepozostawianie dzieci bez opieki zarowno w przedszkolu jak i podczas pobytu

poza przedszkolem,

4)

5)

utrzymanie tacznosci pomigdzy rodzicami a pracodawca,

utrzymanie czystosci i odpowiednich warunkow na terenie 1 wokot przedszkola zgodnie z

przekazanymi procedurami .



6) wydawanie positkow zgodnie z procedurg HACCP,
7) dbanie o mienie bedgce na wyposazeniu placowki.

4. Szczegbdtowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.

§ 23

1. Wszyscy pracownicy przedszkola zatrudnieni na podstawie umowy o prace maja
prawo w szczegdlnosci do:

1) Otrzymania wynagrodzenia w ustalonym czasie oraz w ustalonej wysokosci ( w
tym rowniez dodatkéw, nagrod lub premii 1 innych sktadnikow wynagrodzenia za
zapewnienie prawidtowego procesu ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci w
przedszkolu)

2) Urlopu,

3) Bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

4) Podnoszenia kwalifikacji

5) Swiadczenia pracy w zyczliwej i zgodnej z zasadami wspotzycia
spotecznego atmosferze.

2. W przypadku zatrudniania 0s6b na podstawie umow cywilnoprawnych, prawa

i obowigzki regulowane zostang w zawartych z tymi osobami umowach.

§ 24

1. Zadaniem przedszkola w ramach posiadanych srodkoéw finansowych jest zapewnienie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikdéw a w szczegdlnos$ci
zatrudnionych nauczycieli poprzez udziat min. W szkoleniach, konferencjach,

studiach podyplomowych.

ROZDZIAL 7

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE

§ 25
1. Rodzice maja prawo do:

1) udziatu w r6znych formach spotkan oddziatlowych, tj. w zaje¢ciach otwartych, w zebraniach



organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach
wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka,
3) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli

I przedszkola.
2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu oraz regulaminow i zasad obowigzujacych w przedszkolu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogiczne;j ,
3) terminowe uiszczanie odplatnosci za korzystanie z ustug przedszkola,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego
osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo. Upowazniona osoba do odbioru dziecka
winna by¢ pelnoletnia oraz trzezwa, w przypadku upowaznienia niepetnoletniego rodzenstwa

odpowiedzialno$¢ ponosi rodzic.
5) niezwtoczne informowanie o nicobecnosci dziecka w przedszkolu,

6) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, tj. obuwie na zmiang, kocyk, poduszka,

ubrania na zmiang itp.

7T)przyprowadzanie do przedszkola zdrowego dziecka.

§ 26
1. Dziecko przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrong

przed przemoca,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,

religijnego oraz $§wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,



6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych,

2. Dziecko w przedszkolu zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.

3. Dziecko w przedszkolu ma prawdo do sktadania skarg w dowolnej formie w przypadku
naruszenia praw dziecka dyrekcji i nauczycielom. Dyrekcja w ciggu 14 dni rozpatruje skargg i

udziela odpowiedzi w identycznej formie w jakiej skarga zostata ztozona.

4. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek przestrzegania uméw spotecznych obowigzujacych w

spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli i innych

pracownikow przedszkola.

§ 27

1. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze podjac¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy
uczeszezajacych do Przedszkola w przypadku:

a) na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunow.

2. W przypadku okreslonym w ust. 2 lit. a) przed rozstrzygni¢ciem sprawy Dyrektor informuje
pisemnie Rodzicéw o koniecznosci ztozenia przez nich w terminie nie krdétszym niz 7 dni,
informacji o przyczynie nieobecnosci dziecka. Podstawg rozstrzygnigcia sprawy jest informacja
wskazana w zdaniu poprzedzajacym, jesli zostanie ztozona.

3. Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg na piSmie wraz z

uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje odwotanie do wlasciwego

Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty jej doreczenia



7.

ROZDZIAL 8

REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA

§ 28
Do Przedszkola moga uczgszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
Dziecko wwieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub winnej formie
wychowania przedszkolnego.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
Przedszkolu.

§ 29

Rekrutacje przeprowadza powotana przez dyrektora przedszkola komisja rekrutacyjna;

Do przedszkola dzieci zapisywane s3 jeden raz, na caly etap edukacji tj. od 3 do 6 roku
zycia. W kolejnych latach rodzice sktadaja jedynie deklaracje dot. kontynuowania edukacji
przedszkolnej.

Przyjmowanie wnioskow o przyjecie do przedszkola odbywa si¢ sa od kazdego roku, na
podstawie aktualnych i wiarygodnych danych o dziecku.

W kazdym roku szkolnym obowiazuje ustalony przez organ prowadzacy i udostepniony
rodzicom terminarz rekrutacji.

Wykaz przyjetych dzieci do przedszkola w danym roku szkolnym jest udostepniony
rodzicom w terminie zgodnym z terminarzem rekrutacji.

Rodzice dzieci kontynuujacych i przyjetych w postepowaniu rekrutacyjnym zobowiazani sa do
podpisania umowy cywilno- prawnej z przedszkolem w terminach zawartych w terminarzu.
Niepodpisanie umowy jest rownoznaczne z rezygnacjg z miejsca w przedszkolu.

We wniosku rodzice podaja dane dotyczace dwoch obszarow:

1) Dane osobowe dziecka:

- pesel dziecka ( w przypadku braku- seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu

potwierdzajacego tozsamos¢) imi¢, nazwisko, data urodzenia, adres zamieszkania

- dane dodatkowe o dziecku (orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, odroczenie od spetniania

obowiazku szkolnego, spetnianie przez dziecko przygotowania przedszkolnego.



- wybrane maksymalnie 3 przedszkola
2) Dane osobowe rodzicow / opiekundéw prawnych:
- imiona, nazwiska, adresy zamieszkania — dane te identyfikuja rodzicow, stuza weryfikacji
zaznaczonych kryteriow,
- Dane kontaktowe ( telefon, adres e mail)- stuza zapewnieniu szybkiego kontaktu pracownikow
przedszkola z rodzicami w przypadku naglego zdarzenia. np. choroby dziecka; adresy e mail
umozliwiaja szybszy przeptyw informacji np. o koniecznosci uzupetlienia dokumentéw
rekrutacyjnych; podanie tych danych jest obowigzkowe o ile wnioskodawcy je posiadaja

§ 30

Kryteria rekrutacyjne:

Dzieci przyjmowane sg wedtug kolejnosci zgtoszen poprzez formularz rekrutacyjny dostarczony
osobiscie, wystany przez e-mail lub przestany przez formularz kontaktowy znajdujacy si¢ na stronie

internetowe;j.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§31
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.Przedszkole prowadzi wlasng planowang gospodarke finansowg i materiatowa, za ktora

odpowiedzialny jest dyrektor.
3. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolne;.

4. Zmiany statutu wprowadza si¢ na wniosek organdéw przedszkola, organu prowadzacego lub

nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

§ 32
1. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.
2. Z tredcig Statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w biurze.
3. Statut Przedszkola w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.

roku.



