STATUT NIEPUBLICZNEGO ZELOBKA PASIKONIK

Obowiazuje od 01.01.2024r.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Ztobek Pasikonik zwany dalej ,,Ztobkiem” jest placowka niepubliczna.

Siedziba Ztobka znajduje sie w przy ul. Turystycznej 17, 25-557 Kielce.

Zlobek zostal wpisany do Rejestru ztobkow i klubow dzieciecych prowadzony

przez Prezydenta miasta Kielce w dniu 07.02.2024 r. pod numerem 28455/z
(Nr1/2024)

Organem prowadzacym zlobek jest EmKa Martyna Kania NIP: 5130288278.
Niepubliczny Ztobek ,,Pasikonik” powstat z funduszy z Programu Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej ,,Maluch+” 2022-2029 na rzecz rozwoju instytucji
opieki nad dzietmi w wieku do lat 3 udziale. Instytucja posredniczacg jest

Swigtokrzyski Urzad Wojewédzki w Kielcach.

§2

Ztobek dziala na podstawie:

a)
b)

c)

Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
Konwencji o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991r. Nr 120 poz. 526),
Statutu Niepublicznego Ztobka Pasikonik.

§3

Ztobek pracuje w godzinach od 7:00 do 17.00 w dni robocze tj. od poniedziatku
do piatku.

Zlobek jest nieczynny w dni ustawowo wolne od pracy.

Zlobek jest nieczynny w Wielki Pigtek, Wigilie, 2 maja oraz piagtek przypadajacy
po Bozym Ciele, a takze w ostatni tydzien lipca i pierwszy tydzien sierpnia W celu
wykonania potrzebnych prac remontowych.

Czas pracy Ztobka moze byé zmieniony w zaleznosci od potrzeb srodowiska.
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§4
Dziatalno$é Ztobka finansowana jest przez Rodzicow/Opiekunéw w formie:

a) czesnego za pobyt dziecka w Zlobku,

b) optaty za wyzywienie.

Wysoko$¢ oplat za ustugi $wiadczone przez Ztobek ustala Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spoltecznej. Limit miesi¢cznej oplaty jest ustalany dla catego kraju, w oparciu o dane z
Rejestru Ztobkéw na podstawie informacji o podstawowej optacie miesiecznej za pobyt w
instytucji prowadzonej przez podmioty inne niz jst z wylaczeniem instytucji publicznych.

Aktualizacja limitu optaty bedzie publikowana nie rzadziej niz co p6t roku.

Umowa cywilno-prawna okresla wysokos$¢ czesnego, na ktore sklada si¢ oplata stata

i oplata za wyzywienie.

W przypadku zdarzen losowych obowigzywac beda indywidualne ustalenia dotyczace
statej oplaty za pobyt dziecka.

W ramach optaty stalej dziecko moze uczeszczaé do Ztobka przez 5 dni (do 10 godzin
dziennie) pomiedzy godzing 7:00 a godzing 17.00.

W przypadku nicodebrania dziecka do godziny okreslonej w umowie cywilno-prawnej
(17.00) Rodzic/Opiekun prawny zobowigzuje si¢ do zaplaty dodatkowej optaty,
za kazdg rozpoczeta godzing pobytu dziecka pod opieka Opiekuna (30 zt/h).

Zlobek korzysta z ushug firmy cateringowej. W ramach wyzywienia mozna wykupié¢ peten

pakiet 5 positkow dziennie.

W przypadku zgloszenia pracownikom zlobka przez Rodzica/Opiekuna prawnego
nieobecnosci dziecka do godz. 16.00 dnia poprzedniego (dotyczy dni, w ktérych ztobek
pracuje) positki nie beda zamawiane na kolejny dzien. Niezgloszona nieobecnos¢ dziecka

(badz zgloszona zbyt p6zno) spowoduje naliczenie kosztow wyzywienia za ten dzien.

Optata za pobyt dziecka w Ztobku pobierana jest z gory do 10-tego dnia kazdego

miesigca.

W przypadku, gdy Ztobek nie jest w stanie zapewnié dziecku opieki z przyczyn

niezaleznych od niego np. w  sytuacji zagrozenia  epidemiologicznego



Rodzice/Opiekunowie uiszczaja petna wysokoéé czesnego w celu utrzymania Ztobka
w gotowosci do otwarcia. Wiasciciel moze dokona¢ indywidualnie obnizenia czesnego
w przypadku, gdy Rodzicom/Opiekunom dziecka znaczenie pogorszy si¢ status

finansowy.

§5

Ztobek posiada ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej. Rodzice/Opiekunowie moga

ubezpieczy¢ dzieci od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA ZLOBKA

§6

1. Do zadan Ztobka naleza w szczegdlnosci:
a) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych,
b)zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej przez
prowadzenie zajg¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,
c) prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych 1 edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwoj psychomotoryczny wlasciwy do wieku dziecka.

§7

1. Zlobek sprawuje opieke nad dzieémi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnoscei:
a) zapewnia bezposrednig i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Zlobku oraz
w trakcie zajeé poza terenem Zlobka;
b) =zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem
psychicznym jak i fizycznym,

c) stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp i p.poz.,



d) Ztobek wspotpracuje z pielegniarka zapewniajac fachowy nadzor nad stanem zdrowia i

rozwoju dziecka oraz ewentualne konsultacje dla rodzicow.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJIA ZL.OBKA

§8

1. Organizacj¢ dnia okre§la ramowy rozklad dnia, ktéory ma charakter otwarty
i uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne i wnioski Rodzicow/Opiekunow
prawnych.

2. Jeden opiekun/ pielegniarka/ potozna sprawuje opieke nad nie wigcej niz o$miorgiem
dzieci. W przypadku kiedy w grupie znajduje si¢ dziecko ponizej jednego roku zycia lub
dziecko niepetnosprawne - jeden opiekun sprawuje opieke nad maksymalnie pigciorgiem
dzieci.

3. Do realizacji celéw statutowych Ztobek dysponuje nastepujacymi pomieszczeniami:

a) cztery sale wielozadaniowe,

C) cztery tazienki dostosowane do wymogow dzieci,

d ) tazienke dla personelu,

e) szatni¢ dla dzieci i personelu,

f) kuchnie do rozdzielania positkow,

g)pomieszczenie do przechowywania positkow,

h) zmywalnie dostosowang do wymogow sanepidu,

i) pomieszczenie administracyjne - biuro.

§9

1. Zasady przyjmowania dzieci do Ztobka:
a) Podstawg zapisania dziecka do ztobka jest wypelienie Formularza Zgloszeniowego oraz
Karty informacyjnej dziecka i ztozenie ich w podanym wcze$niej przez dyrektora ztobka

terminie, nastepnie uiSzczenie czesnego.



b) Przyjecie dziecka do ztobka nast¢puje na podstawie Umowy o $wiadczenie ustug (dalej
,2umowa”), zawartej pomiedzy stronami tj. rodzicami (prawnymi opiekunami) lub jednym
z rodzicow dziecka (prawnych opiekunow) a dyrektorem ztobka.
) Mozliwo$¢ zapisania dziecka do ztobka majg rodzice ( prawni opickunowie) dziecka.
d) Pierwszenstwo w przyjeciu dziecka maja rodzice:

— zamieszkujacy na terenie miasta Kielce lub okolicznych gmin na terenie

wojewodztwa §wigtokrzyskiego

posiadajacy orzeczenie o wlasnej niepetnosprawnosci

samotnie wychowujacy dziecko

— wychowujacy tacznie 3 lub wigcej dzieci ponizej 14 r.z.
e) Rozwigzanie $wiadczenia ustugi nastgpuje w przypadkach przewidzianych umowa.
f) Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z listy
wychowankow ztobka.
g) Przyjecie dziecka do ztobka moze nastapi¢ w trakcie calego roku kalendarzowego w miarg
zwalniania si¢ miejsc.
h) W przypadku nieobecnos$ci dziecka w ztobku dyrektor ztobka lub klubu dziecigcego moze
przyjac¢ na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy

Z jego rodzicami.

§10

1. Dyrektor Ztobka po poinformowaniu Organu zatozycielskiego ma prawo skresli¢ dziecko
z listy wychowankow Ztobka:

a) z dniem wygasnigcia umowy cywilno-prawnej;

b) w razie nieprzestrzegania przez Rodzicéw/Opiekundéw prawnych Statutu, zapisow umowy

cywilnoprawnej, Regulaminu organizacyjnego Ztobka, przy czym rozwigzanie dokonuje

si¢ z zachowaniem nastepujacych czynnosci:

- poinformowanie pisemne Rodzicow/Opiekunow prawnych o zaistniatej sytuacji,

- spotkanie z Rodzicami/Opiekunami prawnymi w obecnos$ci Opiekuna Ztobka,

- w przypadku braku porozumienia przekazanie przez Dyrektora Ztobka pisemnej informacji

o rozwigzaniu umowy ze skutkiem natychmiastowym, a strony dokonaja stosownych

rozliczen w terminie 14 dni.



ROZDZIAL IV
RODZICE

§11

1. Do podstawowych obowiazkéw Rodzicéw/Opiekundéw prawnych dziecka nalezy:

a) przestrzeganie zapisoOw Statutu i Regulaminu organizacyjnego,

b) wspolpracy z personelem Ziobka w kwestii rozwigzywania probleméw powstalych
w procesie opieki i edukacji dziecka,

c) przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Zlobka osobiscie lub przez upowazniona przez
Rodzicow/Opiekunéw osobe zapewniajaca dziecku peine bezpieczenstwo (upowaznienie
potwierdzone pisemnie). Dziecko nie zostanie wydane osobie nietrzezwej, takze
Rodzicowi/Opiekunowi prawnemu.

d) terminowego uiszczania optat okreslonych w umowie cywilno-prawnej,

¢) wypelnienia i aktualizacji danych zawartych w kwestionariuszu dziecka,

f) informowania Ztobka o biezacym stanie zdrowia dziecka, a w przypadku choroby dziecka
do nieprzyprowadzania dziecka do ztobka i powiadomienia o wszelkich zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych;

g) po nieobecnosci dziecka spowodowanej choroba zakazng przedlozenia w Zlobku

za$wiadczenia lekarskiego potwierdzajacego mozliwos$¢ uczeszczania dziecka do zlobka.

§12

1. Rodzice/Opiekunowie prawni majg prawo do:

a) zapoznania si¢ z pomieszczeniami ztobka,

b) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

C) uzyskania porad i wskazowek od Opiekunéw w zakresie opieki nad dzie¢mi i doborze
metod udzielania dziecku pomocy,

d) wyrazania i przekazywania Opiekunowi oraz Dyrektorowi Ztobka swoich wnioskéow z

obserwacji pracy ztobka.



§13

1. Rodzice/Opiekunowie prawni i opiekunowie zatrudnieni w Ztobku zobowigzani
sg wspotdziata¢ ze sobg w celu okreslenia drogi indywidualnego rozwoju dziecka.

2. Zasady sprzyjajace budowaniu atmosfery pracy pomiedzy opiekunami a Rodzicami/
Opiekunami prawnymi z zachowaniem zasad:

a) rozmowy dotyczace zachowan dziecka jego rozwoju, postgpow, problemow moga miec

miejsce tylko wtedy, gdy nie powoduje to przerwania wykonywania czynnosci opiekunczych

lub pielegnacyjnych;

b) ze wzgledu na specyfike pracy z matymi dzie¢mi nie dopuszczalne jest rozwigzywanie

sytuacji konfliktowych (podnoszenie gtosu) w obecnosci dzieci,

¢) uwagi, skargi dotyczace pracy opiekunow, personelu pomocniczego lub funkcjonowania

Zlobka nalezy zgtaszaé u Wiasciciela, Dyrektora lub Pracownika Ztobka osobiscie w

godzinach podanych pracy lub mailowo.

§14

Formy wspolpracy Ztobka z Rodzicami/Opiekunami prawnymi:

a) zebrania,

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z opiekunami, specjalistami, Dyrektorem,
c) formy zaproponowane przez Rodzicow/Opiekundow prawnych,

d) tablica informacyjna,

e) korespondencje drogg mailowg lub poprzez aplikacje Livekid

f) fanpage na portalu Facebook



ROZDZIAL V
PRAWA DZIECKA

§1

. W Zlobku obowiazuja standardy ochrony maloletnich stuzace eliminowaniu ryzyka
popelniania naduzyé wobec dzieci oraz pozwalajace zminimalizowaé ryzyko
wystapienia naduzy¢ w relacjach z dzie¢mi.

Szczegotowe zasady ochrony dzieci przez przemocg zostaly zawarte w dokumencie:

,,Standardy Ochrony Dzieci Przed Przemoca W Ztobku ,,Pasikonik”.

Podstawowym celem Standardéw jest:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom powierzonym Ztobku oraz wspotpracujacymi z
nim instytucjom;

2) udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom matoletnich moralnej pewnosci co do
stosowania w przedszkolnej praktyce pedagogicznej najwyzszych standardow dobra i
bezpieczenstwa wychowankow:

a) stluchania dzieci,

b) szacunku wobec nich jako osob,

¢) doceniania ich wysitkow i osiggnig¢,

d) angazowania ich w procesy decyzyjne,

e) zachgcania do podejmowania dziatan oraz pozytywnego motywowania ich do tego.

Pracownicy Ztobka, w tym pracownicy wspolpracujacych podmiotéw i instytucii,

wolontariusze, stazy$ci oraz praktykanci znajg tres¢ dokumentu Standardy Ochrony

Dzieci Przed Przemocg oraz stosuja je w praktyce.

Pracownicy Zlobka realizuja wyzej wymienione cele zgodnie ze swoimi kompetencjami,

obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.



ROZDZIAL VI
PRACOWNICY ZLOBKA

§15

1. Pracownicy Ztobka zatrudnieni sa na podstawie umowy o prace w oparciu o obowiazujace
przepisy prawa pracy lub inng umow¢ cywilno-prawna.

§16

W Ztobku jako Opiekunowie zatrudnieni sa pracownicy posiadajacy udokumentowane
kwalifikacje, zgodnie z wymogami okre§lonymi przepisami zawartymi w ustawie z dnia

4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

§17

Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjnych oraz pracownikéw wsparcia jest
zapewnienie sprawnego dzialania Ztobka, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
1 czystosci.

§18

Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow Ztobka ustala Dyrektor Ztobka.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§19

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkdéw spotecznosci: pracownikdéw
1 Rodzicow/Opiekunow prawnych.
§20

Dla zapewniania znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:

a) udostepnienie statutu przez Dyrektora Ztobku przy zawieraniu uméw 2z Rodzicami

/Opiekunami prawnymi,



b) statut Ztobka jest widnieje na tablicy ogloszen Ztobka.

§21
Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak tez decyzja o likwidacji
ztobka, naleza do kompetencji organu zatozycielskiego — Wtasciciela ztobka.

§22
Ztobek jest obiektem monitorowanym, na podstawie odrebnego regulaminu monitorowania

obiektu.
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