STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED PRZEMOCA
w Ztobku ,,Pasikonik”

Wstep do dokumentu
Niniejszy dokument zostat stworzony, aby zapewnié¢ wychowankom w Ztobku ,,Pasikonik” harmonijny
rozwdéj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Ztobka jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujgc sie dobrem dzieci pracownicy
placowki, praktykanci, stazysci i wolontariusze dazg do ich wszechstronnego rozwoju z
poszanowaniem ich praw. Pracownik placéwki, praktykant, stazysta i wolontariusz traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w
jakiejkolwiek formie przez pracownikéw przedszkola, praktykantéw, stazystéw i wolontariuszy
wobec dziecka.

Pracownicy, praktykanci, stazysci i wolontariusze zobowigzani sg do realizacji wyzej
wymienionych celéw zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisami
wewnetrznymi placowki.

Podstawowe akty prawne:

1) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249
oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2) Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury , Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. 1606)

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)

5) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

6) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.1781)

7) Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526)

8) Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169).

Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1
1. Pracownik ztobka- kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub $wiadczaca prace
na podstawie umowy zlecenia, umowy wspdtpracy, takze stazysci, wolontariusze i praktykanci.
Dziecko — dziecko objete opieka placéwki.
Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentowania dziecka - Rodzic lub Opiekun prawny.
Dane osobowe - wszystkie informacje dotyczace dziecka uczeszczajgcego do przedszkola.

e wN

Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z opiekundw dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac opiekunéw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad.

6. Przemoc/Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika ztobka, rodzicow/opiekundéw dziecka czy inng dorosta
osobe.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Dzieci Przed Przemocg — pracownik wyznaczony
przez Dyrektora ztobka, ktéry sprawuje nadzdr nad realizacjg Standardéw w placowce.

8. Zespot interwencyjny — zespdt powotany przez Dyrektora ztobka w przypadku krzywdzenia dzieci.
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Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§2

W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika ztobka, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i zgtosi¢ ten fakt
Dyrektorowi. Kazde uzasadnione podejrzenie powinno by¢ zgtoszone. Uzasadnione podejrzenie
jest podstawg do podjecia interwenc;ji.
Pracownik ztobka ma obowigzek podjecia interwencji zawsze w przypadku:
1) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwaciji,
2) gdy dziecko ujawnito do$wiadczenia krzywdzenia,
3) gdyinna osoba (dorosta lub dziecko) zgtosita fakt krzywdzenia dziecka.
W przypadku, gdy osobg krzywdzgca jest pracownik ztobka, zostaje sporzadzona notatka stuzbowa
i przekazana bezposrednio do Dyrektora ztobka, ktdry przeprowadza rozmowe oraz w razie
koniecznosci podejmuje dziatania dyscyplinujgce.

§3

Dyrektor wzywa rodzicéw/opiekundw dziecka, co do ktdrego powzigt informacje o mozliwosci

krzywdzenia i informuje ich o sytuacji dziecka.

Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w sktad, ktérego wchodzg osoby moggce mie¢ wiedze o

sytuacji dziecka oraz majg mozliwosci wsparcia i zapewnienia bezpieczeristwa dziecku. W sktad

zespotu moga takze wchodzié osoby spoza placéwki, ktére mogg pomadc dziecku.

Zespot interwencyjny sporzadza:

1) opis sytuacji ztobkowej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, dyrektorem,
nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, rodzicami i opiekunami lub innych informacji
uzyskanych przez cztonkéw zespotu,

2) plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) dziatan, jakie ztobek zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa,

2) wsparcia, jakie ztobek zaoferuje dziecku,

3) skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku lub przekazanie informacji o
takich miejscach, jezeli istnieje taka potrzeba

§4
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce rodzicom/opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.
Wychowawca informuje opiekunéw o obowigzku Zztobka zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, Policia lub sqd rodzinno-opiekuriczy, lub
przewodniczqgcy zespotu interdyscyplinarnego - procedura , Niebieskiej Karty”).
Po poinformowaniu rodzicéw przez wychowawce — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — Dyrektor
Ztobka sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury, Policji lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym instytucji.

§5
Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji. Karte zatgcza sie do akt osobowych
dziecka. (zafgcznik nr 1)
Wszyscy pracownicy ztobka i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
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zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatani interwencyjnych.

Rozdziat Il
Procedura postepowania w trakcie wydawania dziecka ze ztobka
§6
Dziecko powinno by¢ odbierane ze 7tobka przez rodzicéw/ prawnych opiekunéw lub pisemnie
upowazniong przez nich petnoletnig osobe, zapewniajaca dziecku petne bezpieczeristwo.
Bez pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie przez rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka,
oraz osobom w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu/$rodkéw odurzajgcych lub/i osobom np.
przejawiajacych agresywne zachowanie, ktdre nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa,
dziecko nie bedzie wydawane.
Fakt préby odebrania dziecka przez osobe bedacg w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu/srodkéw odurzajgcych lub/i osobie np. przejawiajgcej agresywne zachowanie, ktéra nie
jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, bedzie kazdorazowo zgtoszony do Dyrektora
ztobka, natomiast powtarzajace sie sytuacje w konsekwencji do OPS lub do innych instytucji w
celu zainteresowania sie sytuacjg rodzinng dziecka.
W przypadku nieodebrania dziecka ze ztobka do godziny zamkniecia przedszkola lub préby
odebrania przez osobe upowazniong w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu/$rodkow
odurzajacych, nauczyciel niezwtocznie powiadamia rodzicéw/prawnych opiekunéw lub inng
upowazniong osobe o zaistniatym fakcie i oczekuje z dzieckiem na jej przybycie.
W przypadku wyczerpania wszelkich mozliwosci skontaktowania sie z osobami uprawnionymi do
odbierania dziecka, lub odmowie odebrania dziecka, nauczyciel kontaktuje sie z Dyrektorem.
Nastepnie Dyrektor kontaktuje sie z Komisariatem Policji w celu poinformowania o braku
mozliwosci zapewnienia dziecku opieki.
W przypadku czestych/notorycznych spdznien rodzica/opiekuna i odbieranie dziecka po godzinie
zamkniecia ztobka — nauczyciel sporzadza notatke stuzbowg i informuje Dyrektora, a w
konsekwencji Dyrektor Przedszkola fakt ten moze zgtosi¢ do osrodka pomocy spotecznej w celu
zainteresowania sie sytuacjg rodzinng dziecka lub przedszkole interweniuje poprzez wniosek o
wglad w sytuacje dziecka.
Wszystkie dziatania nauczyciela zwigzane z opisang procedurg powinny by¢ wykonywane
dyskretnie i ze szczegdlng troskg o komfort psychiczny dziecka i poszanowanie godnosci osobistej
wychowanka oraz jego rodziny.

Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych

§7

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 o ochronie danych osobowych.

1.

Pracownik placéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczania danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik ztobka jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
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10.

Pracownik ztobka moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy
identyfikacje dziecka.
Pracownik ztobka nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani o jego
rodzicach/opiekunach, ani o sytuacji rodzinnej dziecka.
Pracownik ztobka nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi ani z ich rodzinami, opiekunami.
Pracownik ztobka nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka
lub jego opiekundéw. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik ztobka jest przeswiadczony,
Ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.
Pracownik ztobka, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie w kontakcie
z przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody
przez rodzica/opiekuna dziecka.
W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia ztobka.
Decyzje w sprawie udostepniania pomieszczen podejmuje Dyrektor ztobka.
Dyrektor ztobka poleca pracownikom przygotowac¢ wybrane pomieszczenie  w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie
ztobka dzieci.
Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka.
§8
Ztobek uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.
Pracownikowi ztobka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (m.in. filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catodci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.
Upublicznienie przez pracownika ztobka wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(np. fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.

Rozdziat VI
Kodeks postepowania z dzieckiem.
§9

Wszyscy pracownicy ztobka dbajg o dobro dziecka, respektuja jego prawa, zwracajg sie do dzieci z
nalezytym szacunkiem.
Pracownicy ztobka wykonujgc czynnosci pielegnacyjne i higieniczne zobowigzani sg do zachowania
intymnosci dziecka i wykonywania tych czynnosci w poszanowaniu dziecka np. podczas pomocy
przy korzystaniu dziecka z toalety, przy ubieraniu i rozbieraniu sie , przy zachecaniu do jedzenia.
Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym s3
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:
1) konfliktéw pomiedzy dzie¢mi (np. rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, itp.),
2) dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem

pierwszej pomocy),
3) zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (np. pozar, intensywne

zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osdéb trzecich itp.).
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Rozdziat VII
Monitoring stosowania Standardéw
§10
Dyrektor Zztobka wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standarddéw
bezpieczenstwa w przedszkolu (zatgcznik nr 2).
Ztobek monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
Kazdy z pracownikéw niepedagogicznych podpisuje Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa
seksualne oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego (zatqcznik nr 3).
W stosunku do pracownikéw pedagogicznych pobierane jest zaswiadczenie z sadu.
Kazdy pracownik moze zgtasza¢ zmiany do Standarddéw i wskazywaé naruszenie Standardéw w
ztobku.
Osoby odpowiedzialne za monitorowanie Standardéw opracowujg i przeprowadzajg raz w roku
Ankiete monitorujgcq poziom realizacji Standarddéw (zatgcznik nr 4), a wnioski przedstawiajg
Dyrektorowi ztobka.
Dyrektor wprowadza zmiany do Standarddéw i przedstawia je pracownikom.
O wprowadzeniu Standardéw informowani sg rodzice, majg mozliwos¢ zapoznania sie z
zapisami Standarddéw.
Pracownicy ztobka stale podnoszg swoje kompetencje w obszarze pomocy dziecku krzywdzonemu
uczestniczgc w réznych formach edukacyjnych (szkolenia, webinary, udziat w konferencjach, inne).

Rozdziat VIII
Przepisy koricowe
§11
Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw ztobka (w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikdw lub poprzez przestanie jej tekstu drogg
elektroniczng oraz umieszczenie na stronie internetowe] ztobka).
Standardy ochrony dzieci przed przemocq obowigzuje wszystkich pracownikéw ztobka, a
znajomosc ich tresci potwierdzajg wtasnorecznym podpisem (zatgcznik nr 5).
Wychowawcy informujg rodzicéw o Standardach Ochrony Dzieci Przed Przemocg obowigzujacej
w ztobku, podczas podpisania umowy.

(data ogtoszenia)

(podpis i pieczec dyrektora)
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Zatqgcznik nr 1 do Standarddw Ochrony Dzieci przed przemocqg Karta interwencji

1. Imie i nazwisko
dziecka

2. Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

5. Spotkania z
opiekunami dziecka

4. Opis dziatart Data Dziatanie
podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej
interwencji
(zakresli¢ wiasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Woglad w sytuacje dziecka/rodziny.
rodzaj interwencji. JaKi? ........cocvvieeeeccece e

Inny

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono
interwencje) i data
interwencji

Data

Nazwa organu

8. Wyniki interwencji:
dziatania organdéw
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placéwka uzyskata
informacje o
wynikach/dziatania
placéwki/dziatania
rodzicow

Data

Dziatanie
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Zatgcznik nr 2 do Standarddw ochrony dzieci przed przemocq

e, ANt

Wyznaczenie osoby koordynatora
(w razie nieobecnosci Dyrektora Przedszkola)

Dyrektor Ztobka ,Pasikonik” wyznacza Panig/Pana:

do petnienia funkcji koordynatora — osoby odpowiedzialnej za realizacje Standardow ochrony

dzieci przed przemocq w Przedszkolu w oKresie.......ccccccceevvecivnreereeeeennen.

(podpis koordynatora)
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Zatgcznik nr 3 do Standarddw ochrony dzieci przed przemocq

Oswiadczenie o niekaralnosci

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci

oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne

postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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Zatqgcznik nr 4 do Standarddw ochrony dzieci przed przemocq

Monitoring standardow — Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow

tak nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed przemocy, obowigzujagce w
placéwce, w ktérej pracujesz?

2. Czy zapoznates sie z dokumentem Standardy ochrony dzieci przed przemocg?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowad na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacd naruszenie zasad zawartych w Standardach
ochrony dzieci przed przemocg przez innego pracownika?*

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Standardéw ochrony
dzieci przed przemocqg?**

*)akie naruszenia zasad zawartych w Standardach ochrony dzieci przed przemocq przez innego
pracownika zaobserwowatas/te$?

Strona 9z 10



Standardy Ochrony Dzieci Przed Przemoca

Zatgcznik nr 5 do Standarddw ochrony dzieci przed przemocq

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie ze Standardami ochrony dzieci
przed przemoca obowigzujacg w Ztobku ,,Pasikonik” w Kielcach i przyjmuje je do realizacji.

data, czytelny podpis pracownika
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